
Leerlingbegeleider

We zijn op zoek naar een nieuwe tijdelijke collega in ons ondersteuningsteam op het Olympus
College en het Maarten van Rossem. Wil jij een belangrijke spil zijn in de ondersteuning van onze
leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte? Lees dan gauw verder.
Dit ga je doen

Je werkt samen met een team van ondersteuningsprofessionals, waaronder

ondersteuningscoördinatoren, (ortho)pedagogen en remedial teachers, op het Maarten van

Rossem en het Olympus College. 

●

Je draagt bij aan de intensieve samenwerking tussen de scholen in Arnhem-Zuid. ●

Je bent verantwoordelijk voor de tweedelijns begeleiding van leerlingen. ●

Je begeleidt een kleine groep van circa 7 tot 9 leerlingen die intensieve ondersteuning nodig

hebben. 

●

Je voert het Ontwikkelingsperspectief (OPP) van de leerling uit en biedt maatwerk in de

begeleiding. 

●

Je ondersteunt en coacht leerlingen bij executieve functies, zoals plannen, organiseren,

leerstrategieën toepassen en zelfstandig aan het werk gaan. 

●

Je biedt begeleiding zowel individueel buiten de les als binnen de lessituatie. ●

Je coacht leerlingen op sociaal-emotioneel gebied, gedrag en schoolaanwezigheid. ●

Je begeleidt en adviseert lesgevende docenten in de ondersteuning van leerlingen. ●

Je rapporteert regelmatig over de begeleiding en de voortgang van leerlingen. ●

Je onderhoudt contact met betrokkenen rondom de leerling, zoals mentoren, ouders en

(ortho)pedagogen. 

●

Je voert samen met de betrokken (ortho)pedagoog evaluatiegesprekken over het OPP. ●

Je verdeelt je werkzaamheden over vier werkdagen en bent inzetbaar op zowel het Maarten

van Rossem als het Olympus College.

●

Dit bieden wij jou…

Een contract per 1 september 2026 (startdatum in overleg), een uitdagende werkomgeving

met aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, conform de cao vo. 

●

Je ontvangt een contract voor één schooljaar voor 0,6 – 0,8 fte verdeeld over beide locaties.

Het betreft een tijdelijke vacature.

●

Salaris schaal 8: €3.022 tot max. €4.449 bruto (cao vo bruto per maand op basis van een

fulltime dienstverband. Daarnaast ontvang je reiskostenvergoeding, een mooi pensioen, 8%

vakantietoeslag, vrij tijdens de schoolvakanties en een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%. 

●

Persoonlijk keuze-budget van 90 uur (bij fulltime), te gebruiken voor o.a.:fiscaal voordelig

sporten;extra vrije dag;aankopen via o.a. Bol.com of Coolblue

●

Professionele ontwikkeling via Quriuz (onze huisacademie): onbeperkt toegang tot events,

workshops en coaching op thema's zoals mentorklasbegeleiding, leerproblematiek en

inclusief onderwijs.

●

Ontwikkel jezelf met onbeperkte onlinecursussen via GoodHabitz en houd je energie,

motivatie en werkplezier hoog met het Blijf Bevlogen‑programma.

●

Dit breng je mee…
Je hebt aantoonbare ervaring en scholing binnen de pedagogiek, social work of een vergelijkbaar
vakgebied en weet gemakkelijk verbinding te maken met leerlingen. Je hebt kennis van de
onderwijsbehoeften van leerlingen met leer- en ontwikkelingsproblematiek, zoals ASS en ADHD,
en stemt je begeleiding hierop af.
Je werkt graag samen, deelt je kennis en praktische ervaringen met collega’s en draagt bij aan een
sterke ondersteuningsstructuur. Je bent flexibel, toegankelijk en weet leerlingen te motiveren.
Samen met collega’s zet jij je in om iedere leerling de ondersteuning en kansen te bieden die nodig
zijn om zich optimaal te ontwikkelen.
Over ons
Het Olympus College is een school met het profiel Creatief en Sportief. Dit komt terug in onze



lessen, maar ook in de activiteiten buiten de les om. Onze school streeft naar goed en breed
onderwijs in een inspirerend klimaat. De sfeer in onze school is erg prettig. Er is veel wederzijds
respect tussen docenten, ondersteunend personeel en leerlingen. Je krijgt bij ons volop de ruimte
en vertrouwen om jouw taken op de beste manier vorm te geven. 
Wil jij een indruk krijgen van onze school? Bezoek dan onze site: https://www.olympuscollege.nl/
Het Maarten van Rossem is een kleinschalige vmbo basis kader school met ruim 400 leerlingen,
waar persoonlijk contact en korte lijnen centraal staan. Onze docenten kennen de leerlingen en als
leerling ken je vrijwel alle docenten. Er is tussen de docenten en de leerlingen veel persoonlijk
contact. Iedere dag werken wij met ons team hard om van betekenis te zijn voor onze leerlingen.
Door goed onderwijs en begeleiding te verzorgen. Op een plek waar het leuk leren is en de praktijk
centraal staat.
Waar veel culturen samenkomen en we vertrouwen hebben in elkaar en de talenten. Als wij ons
ontwikkelen, doen onze leerlingen dat ook! Wij zijn onderdeel van Quadraam, de overkoepelende
stichting met 14 middelbare scholen in Arnhem, Overbetuwe en de Liemers. Wij zijn een reguliere
middelbare vmbo-school voor de basis- en kaderberoepsgerichte leerweg, maar bieden ook
vakken op de theoretische leerweg aan.
Met ruim 400 leerlingen werken onze docenten iedere dag met veel toewijding en passie aan de
toekomst van onze leerlingen. Je krijgt bij ons volop ruimte en vertrouwen om jouw functie binnen
de schoolbrede kaders op de beste manier vorm te geven. Onze kernwaarden? Diversiteit,
verantwoordelijkheid, vertrouwen verbinding en ondernemend!
Wil jij een indruk krijgen van onze school? Bezoek dan onze site: https://maartenvanrossem.nl/
Nieuwsgierig geworden?
Mooi. Dan komen we graag met je in contact. Wil je meer weten of heb je inhoudelijke vragen?
Neem dan contact op met:
Kim van de Belt (ondersteuningscoördinator), 026-320 2870, k.vandebelt@olympuscollege.nl en/of
Lies Bakker (ondersteuningscoördinator), 026-320 2860, l.bakker@maartenvanrossem.nl
Solliciteren?
Verras ons met jouw sollicitatie. Kies de vorm die bij jou past en doe dit uiterlijk donderdag 25 juni
2026. Zien we voldoende raakvlakken? Dan nodigen wij je uit voor een gesprek. De
sollicitatiegesprekken vinden plaats op 3 juli. Fijn wanneer je dit vast met potlood in je agenda
noteert.
Een veilige en fijne werkplek voor iedereen
We kijken ernaar uit om met je samen te werken! Als onderdeel van onze standaardprocedure
vragen we aan al onze collega’s een recente Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen
voor indiensttreding. Gewoon, om ervoor te zorgen dat we een veilige en prettige werkomgeving
voor iedereen kunnen waarborgen. Fijn als je hier alvast rekening mee houdt.
Meer weten?
Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure, over wat wij jou allemaal te bieden hebben, weten
of je bij Quadraam en haar scholen past, bezoek dan onze website Werken bij Quadraam.
En wil je altijd op de hoogte blijven van onze vacatures? Maak dan snel een Job Alert aan en volg
ons op Instagram!
Wij gaan voor de beste collega op de juiste plek! Daarom wordt deze vacature direct intern en
extern gepubliceerd. Wij zien heel graag je sollicitatie tegemoet.
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