Ondersteuningscoérdinator Middenbouw

Onze leerlingen bij Produs in Arnhem zijn echte doeners, allemaal met hun eigen
talenten en uitdagingen. Leerlingen leren door te doen en krijgen de ruimte om zich op
hun eigen manier te ontwikkelen. Als ondersteuningscodrdinator middenbouw zorg jif
ervoor dat leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, de juiste begeleiding krijgen.
Je codrdineert de ondersteuning, houdt overzicht en stemt af met leerlingen, ouders,
collega’s en externe partners. Samen kijken jullie wat een leerling nodig heeft om zich
verder te ontwikkelen. Lijkt het jou leuk om hier tijdelijk aan bij te dragen en ons team als
ondersteuningscodrdinator te versterken?

Dit ga je doen

*Verantwoordelijkheid nemen voor de coérdinatie, uitvoering en kwaliteit van de
leerlingondersteuning binnen Produs, gericht op leerlingen uit leerjaar 3 en 4. Je houdt
overzicht over de ondersteuning en stemt hierover af met leerlingen, ouders, mentoren,
collega’s en externe partners.

*Organiseren en voorzitten van ondersteuningsoverleggen, zoals leerlingbesprekingen en
multidisciplinaire overleggen.

*Voeren van gesprekken met leerlingen over hun ontwikkeling, ondersteuningsbehoeften
en perspectief.

*Adviseren en ondersteunen van mentoren bij vragen over leerlingen en het bieden van
passende ondersteuning.

*Regie voeren op ontwikkelingsperspectiefplannen en toezien op een zorgvuldige en
planmatige vastlegging van afspraken.

*Afstemmen met ouders, scholen, samenwerkingsverbanden en andere externe partners
over de ondersteuning van leerlingen.

*Fungeren als vraagbaak voor mentoren, schoolcoach en andere collega’s en vanuit een
open blik meedenken over wat een leerling nodig heeft.

Je werkt in deze functie nauw samen met de andere leden van het ondersteuningsteam:

de verzuimcodrdinator, schoolcoach, brugfunctionaris en ondersteuningscodrdinator

bovenbouw.

Dit bieden wij jou...

*Per 1 december 2026 een tijdelijk dienstverband van 0,4 fte, naar verwachting tot 23
april 2027, met aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden conform de cao vo.

*Salarisschaal 10: €3.326 tot max. €5.520 bruto (cao vo bruto per maand op basis van
een fulltime dienstverband. Daarnaast reiskostenvergoeding, een mooi pensioen, 8%
vakantietoeslag, vrij tijdens de schoolvakanties en een vaste eindejaarsuitkering van
8,33%.

*Persoonlijk keuze-budget van 90 uur (bij fulltime), te gebruiken voor o.a.:

«fiscaal voordelig sporten;

*extra vrije dag;

«aankopen via o.a. Bol.com of Coolblue

*Professionele ontwikkeling via Quriuz (onze huisacademie): onbeperkt toegang tot
events, workshops en coaching op thema's zoals mentorklasbegeleiding,
leerproblematiek en inclusief onderwijs.

*Ontwikkel jezelf met onbeperkte onlinecursussen via GoodHabitz en houd je energie,
motivatie en werkplezier hoog met het Blijf Bevlogenprogramma.

Dit breng je mee...

Je hebt een relevante hbo-opleiding afgerond, bijvoorbeeld pedagogiek of toegepaste
psychologie, en minimaal twee jaar relevante werkervaring. Omdat je gaat werken met
onze leerlingen binnen het praktijkonderwijs, is ervaring met deze doelgroep en kennis



van gedrags- en leerproblemen bij deze leerlingen een pre.

Over ons

Produs is dé school voor praktijkonderwijs in Arnhem en omstreken: kleinschalig, met
kleine klassen en een eigen mentor per klas. Ons motto is 'leren door te doen', met veel
praktijkvakken en stages die steeds belangrijker worden. Als collega help je leerlingen
concreet op weg naar werk en zelfstandigheid.

Dankzij een ruim aanbod aan vakopleidingen — en de mogelijkheid tot een Entree-
diploma of vmbo-deelcertificaten — verlaten veel leerlingen Produs met een betaalde
baan. Dat vraagt om collega's die maatwerk bieden en met veel individuele aandacht
naast de leerling staan.

Nieuwsgierig geworden?

Mooi. Dan komen we graag met je in contact. Wil je eerst bellen of mailen? Neem dan
contact op met Anja Geritz (algemeen directeur praktijkscholen Quadraam, Produs en
Symbion), via 06-13 51 36 71 of a.geritz-peddemors@quadraam.nl

Solliciteren?

Verras ons met jouw sollicitatie. Kies de vorm die bij jou past. Doe dit uiterlijk woensdag
28 oktober 2026. Zien we voldoende raakvlakken? Dan nodigen wij je uit voor een
gesprek.

Een veilige en fijne werkplek voor iedereen

We kijken er naar uit om met je samen te werken! Als onderdeel van onze
standaardprocedure vragen we aan al onze collega’s een recente Verklaring Omtrent het
Gedrag (VOG) te overleggen voor indiensttreding. Gewoon, om ervoor te zorgen dat we
een veilige en prettige werkomgeving voor iedereen kunnen waarborgen. Fijn als je hier
alvast rekening mee houdt.

Wij gaan voor de beste collega op de juiste plek! Daarom wordt deze vacature direct
intern en extern gepubliceerd. Wij zien heel graag je sollicitatie tegemoet.
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