HR backoffice medewerker 0,8-1,0 fte (regulier)

Start jouw HR-carriére bij Quadraam!

Wil jij ervaring opdoen in het HR-vak en jezelf ontwikkelen? Sluit je aan bij ons HR
backoffice team en groei mee met jouw enthousiasme, nieuwsgierigheid en
leergierigheid!

Dit ga je doen

Dat kan iedere dag anders zijn! Je werkt vanuit het ondersteunende Centraal Bureau
Quadraam (CBQ) voor alle scholen van Quadraam en hebt met veel collega’s contact.
Met nieuwe collega’s die net zijn gestart op een school tot aan leidinggevenden.

Je verwerkt o.a. salarismutaties, stelt HR-documenten op, behandelt verlofaanvragen en
beantwoordt CAO-gerelateerde vragen. Ook denk je actief mee over het slimmer en
efficiénter maken van processen. Je werkt nauw samen met je HR-collega’s en andere
afdelingen.

Jij bent in staat vraagstukken goed te doorgronden en de juiste mensen en partijen aan
te haken om tot een passende oplossing te komen. In deze rol werk je nauw samen met
al je collega’s in de HR backoffice als onderdeel van de afdeling Bedrijfsvoering en
natuurlijk met alle andere CBQ collega’s.

Over ons

Onder Quadraam vallen 14 middelbare scholen in de regio Arnhem, de Liemers en

Overbetuwe. ledere dag werken ruim 1.500 bevlogen professionals op 14 middelbare

scholen aan de toekomst van onze 13.000 leerlingen. Met een professionele organisatie

en excellent werkgeverschap speelt Quadraam een vernieuwende rol en is zij een
aansprekende maatschappelijke partner.

Gezamenlijk geven we betekenis aan een veranderende, nieuwe wereld! En hoewel onze

scholen verschillend zijn, hebben wij wel een aantal gezamenlijke kenmerken. Zo vinden

wij samenwerken belangrijk, maar ook plezier, teamspirit, open cultuur, ontwikkeling,
vertrouwen en werken vanuit kansen.

Onze docenten, medewerkers en MT- en directieleden krijgen bij ons volop ruimte en

vertrouwen om hun vak op de beste manier vorm te geven.

Dit bieden wij jou...

Wij bieden jou per 1 november 2026 (startdatum uiteraard in overleg en eerder mag ook)

een inspirerende en uitdagende werkomgeving op het CBQ in Duiven. Daarbij hoort

natuurlijk een goed pakket aan arbeidsvoorwaarden uit de CAO VO.

*Een contract voor de duur van 1 jaar. Bevalt het van beide kanten goed en hebben wij
voldoende formatie? Dan kan jouw contract zeker verlengd worden.

«Je kunt aan de slag voor 0,8-1,0 FTE. Werkdagen en tijden bepalen we in overleg.

*Het salaris bedraagt minimaal € 3.022,- en maximaal € 4.449,- (schaal 8 CAO VO)
bruto per maand op basis van fulltime dienstverband. Inschaling vindt plaats op basis
van kennis en ervaring.

*Veel vakantiedagen conform de CAO VO.

*8% vakantietoeslag en een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%.

*Een persoonlijk budget van 90 uur bij een fulltime dienstverband. Deze kun je naar wens
inzetten. Zo kun je fiscaal aantrekkelijk sporten, een extra vrije dag kopen voor een
weekendje weg, aankopen doen via Cool blue en Bol.com.

*Een laptop en telefoon.

*Een goede en aantrekkelijke pensioenregeling bij Pensioenfonds ABP, waarbij
Quadraam 70% van de kosten voor haar rekening neemt.



*Ruimte en vrijheid om de regie te pakken in je werk en je eigen functie te creéren.

Dit breng je mee

Je bent leergierig, ondernemend en pakt zaken proactief aan. Je denkt in oplossingen,
werkt nauwkeurig en houdt van verbeteren. Daarnaast ben je communicatief sterk,
flexibel en stressbestendig. Ervaring in een soortgelijke rol of met AFAS? Mooi
meegenomen!

Nieuwsgierig geworden?

Mooi. Dan komen we graag met je in contact. Wil je eerst bellen of mailen? Neem dan
contact op met Britt Volmeijer, codrdinator HR backoffice. Britt is te bereiken per

mail: b.volmeijer@quadraam.nl of telefonisch op 0638324775.

Solliciteren?

Wil je onderdeel uitmaken van ons team? Verras ons dan met jouw sollicitatie voor 17
augustus 2026. Worden wij enthousiast? Dan nodigen wij je uit voor een eerste gesprek
op 21 augustus in de middag.

Een veilige en fijne werkplek voor iedereen

We kijken ernaar uit om met je samen te werken! Als onderdeel van onze
standaardprocedure vragen we aan al onze collega’s een recente Verklaring Omtrent het
Gedrag (VOG) te overleggen voor indiensttreding. Gewoon, om ervoor te zorgen dat we
een veilige en prettige werkomgeving voor iedereen kunnen waarborgen. Fijn als je hier
alvast rekening mee houdt.

Meer weten?

Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure, over wat wij jou allemaal te bieden
hebben, weten of je bij Quadraam en haar scholen past, bezoek dan onze

website Werken bij Quadraam.

En wil je altijd op de hoogte blijven van onze vacatures? Maak dan snel een Job Alert
aan en volg ons op Instagram!

Wij gaan voor de beste collega op de juiste plek! Daarom wordt deze vacature direct
intern en extern gepubliceerd. Wij zien heel graag je sollicitatie tegemoet.
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