Docent Zorg en Welzijn

Wil jij leerlingen begeleiden in het ontdekken van zorg, gezondheid en welzijn, en hen leren hoe ze
goed voor zichzelf en anderen kunnen zorgen? Werk je graag met nieuwsgierige en praktische
vmbo-leerlingen? En kun jij hen op een duidelijke en inspirerende manier laten oefenen met
samenwerken, communiceren, plannen en verantwoordelijk handelen? Dan zoeken wij jou als
nieuwe collega.

Dit ga je doen

- Je geeft inspirerende en praktijkgerichte lessen Zorg & Welzijn aan bovenbouw-vmbo’ers.
- Je bereidt leerlingen vol vertrouwen voor op hun examens én hun toekomst in zorg, welzijn,

horeca of dienstverlening.

Je brengt theorie tot leven in realistische praktijksituaties, zoals in de keuken, het
verzorgingsgedeelte en het restaurant.
« Je begeleidt leerlingen in hun persoonlijke groei en stimuleert zelfstandigheid,

verantwoordelijkheid en zelfvertrouwen.

.

Je leert leerlingen belangrijke vaardigheden voor het leven, zoals samenwerken,

communiceren en professioneel handelen.

- Je bouwt samen met collega’s aan een veilige, stimulerende leeromgeving waarin iedere
leerling gezien wordt.

- Je denkt mee, neemt initiatief en draagt actief bij aan de verdere ontwikkeling van Zorg &

Welzijn op onze school.
Binnen onze school krijg je ruimte om je te ontwikkelen en nieuwe ideeén in te brengen. Initiatief
nemen wordt gezien, gewaardeerd en gestimuleerd.
Dit bieden wij jou...

- Een tijdelijk contract per 4 mei 2026 (startdatum in overleg) in een uitdagende werkomgeving
met aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, conform de cao vo. In eerste instantie voor de duur
van een zwangerschapsvervanging, maar met kans op een vast dienstverband in het
volgende schooljaar.

« Je ontvangt een contract voor 0,6 — 1,0 fte t/m 31 juli 2026

Salaris schaal LB: €3.463 tot max. €5.277 bruto (cao vo bruto per maand op basis van een
fulltime dienstverband. Daarnaast reiskostenvergoeding, een mooi pensioen, 8%
vakantietoeslag, vrij tijdens de schoolvakanties en een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%.
Medewerkers van het Maarten van Rossem ontvangen op dit moment ook een

arbeidsmarktoelage.

Persoonlijk keuze-budget van 90 uur (bij fulltime), te gebruiken voor o.a.:fiscaal voordelig

sporten;extra vrije dag;aankopen via o.a. Bol.com of Coolblue

.

Professionele ontwikkeling via Quriuz (onze huisacademie): onbeperkt toegang tot events,
workshops en coaching op thema's zoals mentorklasbegeleiding, leerproblematiek en

inclusief onderwijs.

.

Ontwikkel jezelf met onbeperkte online cursussen via GoodHabitz en houd je energie,

motivatie en werkplezier hoog met het Blijf Bevlogen-programma.
Dit breng je mee...
Je hebt een natuurlijke klik met onze leerlingen en weet makkelijk verbinding te maken. Je beschikt
over een tweedegraads bevoegdheid Zorg & Welzijn. Ben je bijna afgestudeerd? Ook dan nodigen
we je van harte uit om te reageren.
Over ons
Het Maarten van Rossem is een kleinschalige vmbo basis kader school die volop in ontwikkeling is.
Onze docenten kennen de leerlingen en als leerling ken je vrijwel alle docenten. Er is tussen de
docenten en de leerlingen veel persoonlijk contact. ledere dag werken wij met ons team hard om
van betekenis te zijn voor onze leerlingen. Door goed onderwijs en begeleiding te verzorgen. Op
een plek waar het leuk leren is en de praktijk centraal staat.
Waar veel culturen samenkomen en we vertrouwen hebben in elkaar en de talenten. Als wij ons
ontwikkelen, doen onze leerlingen dat ook! Wij zijn onderdeel van Quadraam, de overkoepelende
stichting met 14 middelbare scholen in Arnhem, Overbetuwe en de Liemers. Wij zijn een reguliere



middelbare vmbo-school voor de basis- en kaderberoepsgerichte leerweg, maar bieden ook
vakken op de theoretische leerweg aan.

Met ongeveer 370 leerlingen werken onze docenten iedere dag met veel toewijding en passie aan
de toekomst van onze leerlingen. Onze directie werkt vanuit dienend leiderschap. Je krijgt bij ons
volop ruimte en vertrouwen om jouw functie binnen de schoolbrede kaders op de beste manier
vorm te geven. Onze kernwaarden? Diversiteit, verantwoordelijkheid, vertrouwen verbinding en
ondernemend!

Wil jij een indruk krijgen van onze school? Bezoek dan onze site: https://maartenvanrossem.nl/
Nieuwsgierig geworden?

Mooi. Dan komen we graag met je in contact. Wil je eerst bellen? Neem dan contact op met Anouk
Derksen, locatie directeur: a.derksen@maartenvanrossem.nl, 026 320 2860.

Solliciteren?

Verras ons met jouw sollicitatie. Kies de vorm die bij jou past en doe dit uiterlijk zondag 22 februari
2026. Zien we voldoende raakvlakken? Dan nodigen wij je uit voor een gesprek. Deze functie heeft
eerder opengestaan, maar is vanwege een foutieve functiebenoeming opnieuw gepubliceerd.

Een veilige en fijne werkplek voor iedereen

We kijken ernaar uit om met je samen te werken! Als onderdeel van onze standaardprocedure
vragen we aan al onze collega’s een recente Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen
voor indiensttreding. Gewoon, om ervoor te zorgen dat we een veilige en prettige werkomgeving
voor iedereen kunnen waarborgen. Fijn als je hier alvast rekening mee houdt.

Meer weten?

Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure, over wat wij jou allemaal te bieden hebben, weten
of je bij Quadraam en haar scholen past, bezoek dan onze website Werken bij Quadraam.

En wil je altijd op de hoogte blijven van onze vacatures? Maak dan snel een Job Alert aan en volg
ons op Instagram!

Wij gaan voor de beste collega op de juiste plek! Daarom wordt deze vacature direct intern en
extern gepubliceerd. Wij zien heel graag je sollicitatie tegemoet.
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