
Docent Frans

Voor het schooljaar 2026–2027 zoeken wij een docent Frans die ziet wat leerlingen nodig hebben
en daar moeiteloos op inspeelt. Die energie meebrengt, maar ook rust en overzicht weet te
bewaren.
Bij Lyceum Elst kom je terecht in een school die volop in ontwikkeling is. Dat betekent: ruimte voor
jouw ideeën, korte lijnen met collega’s en samen bouwen aan goed onderwijs. Zie jij jezelf hier al
rondlopen? Dan horen we graag van je.
Dit ga je doen
Als docent Frans geef je les aan de onderbouwklassen van havo en vwo op onze school waar
mavo, havo en vwo samenkomen. Je neemt leerlingen mee in de Franse taal en laat ze
kennismaken met de cultuur en het land erachter. Je zorgt voor lessen die blijven hangen en
waarin leerlingen actief meedoen.
In de klas ben je iemand die:

bewust investeert in de relatie met leerlingen en oog heeft voor wat zij nodig hebben ●

leerlingen weet te motiveren en in beweging krijgt, ook als het even tegenzit ●

proactief is en makkelijk samenwerkt met collega’s om het onderwijs goed op elkaar af te

stemmen 

●

reflecteert op je eigen lessen en steeds kijkt: wat kan nog beter? ●

Je kijkt verder dan alleen je lessen. Juist die extra dingen maken het verschil. Denk bijvoorbeeld
aan:

het onder de aandacht brengen van de Franse taal en cultuur, binnen en buiten de klas

(zoals de Dag van de Franse taal) 

●

bijdragen aan activiteiten of ideeën die het vak leuker en zichtbaarder maken●

Start je bij ons, dan hoef je het niet alleen te doen. Er is begeleiding aanwezig en je krijgt een
mentor die je wegwijs maakt binnen de school.
Dit bieden wij jou…

Een contract per 1 augustus 2026 (startdatum in overleg) met een uitdagende werkomgeving

met aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, conform de cao vo.

●

Je ontvangt een jaarcontract voor 0,3 fte (in overleg en afhankelijk van jouw inzetbaarheid),

met de intentie dit daarna om te zetten naar een vast dienstverband.

●

Salaris schaal LB: €3.622 tot max. €5.520 bruto (cao vo bruto per maand op basis van een

fulltime dienstverband). Daarnaast reiskostenvergoeding, een mooi pensioen, 8%

vakantietoeslag, vrij tijdens de schoolvakanties en een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%.

●

Persoonlijk keuze-budget van 90 uur (bij fulltime), te gebruiken voor o.a.:fiscaal voordelig

sporten;extra vrije dag;aankopen via o.a. Bol.com of Coolblue

●

Professionele ontwikkeling via Quriuz (onze huisacademie): onbeperkt toegang tot events,

workshops en coaching op thema's zoals mentorklasbegeleiding, leerproblematiek en

inclusief onderwijs.

●

Ontwikkel jezelf met onbeperkte online cursussen via GoodHabitz en houd je energie,

motivatie en werkplezier hoog met het Blijf Bevlogen‑programma.

●

Dit breng je mee…
Je hebt affiniteit met onze leerlingen en kan snel de verbinding aangaan. Je hebt een
tweedegraads bevoegdheid Frans (of je rondt deze binnenkort af).
Over ons
Lyceum Elst is een bruisende, groeiende, jonge school! Wat ons echt onderscheidt, is dat we veel
ruimte geven voor eigen ideeën, creativiteit, ondernemerschap en initiatieven. En het mooiste?
Onze schoolleiding gelooft in jou! Zij geven jou volop de ruimte en het vertrouwen om jouw vak op
de beste manier vorm te geven, want bij ons staat het resultaat voorop! Wil jij een indruk krijgen
van onze school?
Bezoek dan onze site: https://www.lyceumelst.nl/.
Nieuwsgierig geworden?
Mooi. Dan komen we graag met je in contact. Wil je eerst bellen of mailen? Neem dan contact op
met Lizzy Bos (conrector professionalisering en ontwikkeling), l.bos@lyceumelst.nl, 0481 36 29 20.
Tussen 17 april en 5 mei zijn wij afwezig i.v.m. vakantie en kan het langer duren voordat je een
reactie krijgt. Ook de telefonische bereikbaarheid is daardoor minimaal. 
Solliciteren?
Verras ons met jouw sollicitatie. Kies de vorm die bij jou past. Doe dit uiterlijk zondag 17 mei 2026.

https://www.lyceumelst.nl/


Zie je jezelf hier al werken? Reageer dan vooral op tijd. We gaan namelijk al met kandidaten in
gesprek zodra we enthousiast zijn en sluiten de vacature mogelijk eerder als we een goede match
hebben gevonden.
Een veilige en fijne werkplek voor iedereen
We kijken ernaar uit om met je samen te werken! Als onderdeel van onze standaardprocedure
vragen we aan al onze collega’s een recente Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen
voor indiensttreding. Gewoon, om ervoor te zorgen dat we een veilige en prettige werkomgeving
voor iedereen kunnen waarborgen. Fijn als je hier alvast rekening mee houdt.
Meer weten?
Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure, over wat wij jou allemaal te bieden hebben, weten
of je bij Quadraam en haar scholen past, bezoek dan onze website Werken bij Quadraam.
En wil je altijd op de hoogte blijven van onze vacatures? Maak dan snel een Job Alert aan en volg
ons op Instagram!
Wij gaan voor de beste collega op de juiste plek! Daarom wordt deze vacature direct intern en
extern gepubliceerd. Wij zien heel graag je sollicitatie tegemoet.

https://www.werkenbijquadraam.nl/home
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