
Coördinator Expertisecentrum

Ben jij de verbinder die nieuwkomers helpt om hun plek in het onderwijs te vinden? Bij ISK Arnhem
zijn we op zoek naar een coördinator expertisecentrum die onze leerlingen van 12 tot 16 jaar
begeleidt in hun doorstroom naar het vervolgonderwijs. Met jouw expertise zorg je voor een sterke
samenwerking tussen scholen, ouders en andere betrokkenen. Nieuwsgierig? Lees snel verder!
Aanleiding 
De doorstroom van ISK leerlingen naar het voorgezet onderwijs is de afgelopen jaren gestegen en
blijft de komende jaren stijgen. Deze hogere doorstroom vraagt van vo-scholen dat zij acties
inzetten over de opvang, landing en ondersteuning van deze nieuwe groep leerlingen in het
regulier onderwijs.
Op dit moment zien we het aantal vragen omtrent nieuwkomers in het vervolgonderwijs toenemen
en willen we doormiddel van het Expertisecentrum de behoefte aan ondersteuning bij deze vragen
voorzien. Je kunt hierbij denken aan:

Coördinatie rondom vragen en afspraken over de opvang en doorstroom van nieuwkomers.●

Begeleiding van docenten rond NT2-onderwijs, taal ontwikkelend lesgeven en

cultuursensitiviteit.

●

Ondersteuning bij de ontwikkeling van taalbeleid gericht op voor anderstalige leerlingen.●

Jouw baan 
Als coördinator expertisecentrum ben jij de spil in de contacten die te maken hebben met de
doorstroomleerlingen van de ISK naar het vervolgonderwijs. Je bent het aanspreekpunt voor
scholen, begeleidende instanties, leerlingen, ouders en docenten. Je draait je hand niet om voor
complexe vraagstukken en zorgt ervoor dat iedereen goed is voorbereid op de overstap.

Regionale samenwerking: Je bent het aanspreekpunt voor een regionale aanpak voor een

succesvolle doorstroom. Denk hierbij aan de externe contacten met onderwijsbesturen vo in

de regio Arnhem, gemeentes als Arnhem, Renkum, Rheden, Westervoort, Duiven, Zevenaar,

Lingewaard, Overbetuwe, Rozendaal en Montferland, evenals samenwerkingsverbanden en

het sociale domein.

●

Begeleiding coördineren: Je coördineert de ontwikkeling van aanbod gericht op de

begeleiding bij de doorstroom van nieuwkomersleerlingen. Dit omvat de uitbreiding van

doorstroomcoaches die we de eerste 100 dagen faciliteren. Je overlegt met

belanghebbenden over het begeleidingsplan, voortgang, problemen en resultaten.

●

Professionaliseringsaanbod: Je coördineert het aanbod gericht op de professionalisering van

medewerkers. Denk bijvoorbeeld aan het ont wikkelen en implementeren van trainingen en

voorlichting over taal ontwikkelend en cultuursensitief lesgeven.

●

Advies en ondersteuning: Je ondersteunt bij het ontwikkelen van producten die gericht zijn op

de plaatsing en de rechten en plichten van nieuwkomersleerlingen in het vervolgonderwijs.

Dit kan onder andere advisering bij het opstellen van een taalbeleid of NT2-protocol

omvatten, maar ook ondersteuning van belanghebbenden bij verwijzing naar externe

instellingen.

●

Onderzoek doen: Je doet onderzoek naar de behoefte aan praktische handreikingen die

(onderwijs)professionals in hun (les)praktijk kunnen toepassen en coördineert de ontwikkeling

hiervan.

●

Samenwerkingsorgaan opzetten: Je draagt bij aan het opzetten van een

samenwerkingsorgaan voor het plaatsen van moeilijk te plaatsen nieuwkomersleerlingen

●

Over ons 
De internationale schakelklas Arnhem (ISK Arnhem) is een school voor leerlingen van 12 tot 16
jaar die net in Nederland zijn komen wonen. Met 45 verschillende nationaliteiten is de ISK op dit
moment een kleurrijke en dynamische school. 
ISK Arnhem staat voor: 

Een veilige landing in Nederland: In een stabiele, open en kleurrijke omgeving bieden

deskundige en betrokken docenten leerlingen de ruimte om te oefenen en hun toekomst te

ontdekken. 

●

Volwaardig nieuwkomersonderwijs op maat, dat aansluit bij het vervolgonderwijs: Met●



aandacht voor wie de leerling is, wat de leerling al kan en wat de leerling nodig heeft.  

Het ontwikkelen van talenten en persoonsvormend onderwijs: Zodat de leerling als ieder

ander kind kan bouwen aan een mooie toekomst. 

●

Het team kenmerkt zich door samen te gaan voor een veilig pedagogisch klimaat, waardoor
leerlingen zich naar capaciteit kunnen ontwikkelen. Binnen de teamcultuur hechten we grote
waarde aan veiligheid, vertrouwen en autonomie. Iedere nieuwe collega is heel erg welkom; we
kijken om naar elkaar en geven elkaar erkenning voor het mooie werk dat we mogen doen. Deze
grondhouding komt ten goede aan rijk en boeiend nieuwkomersonderwijs en een stevig team dat
wel van een uitdaging houdt. 
Wij bieden...
Wij bieden jou per direct (startdatum in overleg) een uitdagende werkomgeving met aantrekkelijke
arbeidsvoorwaarden, conform de cao vo.

Je ontvangt een tijdelijk contract voor 0,4 fte tot en met juli 2025 (einde schooljaar ’24-

’25), met de mogelijkheid tot verlenging. 

●

Wil je meer of minder uren werken? Ook dan komen we graag met je in contact!●

Inschaling vindt plaats op basis van jouw kennis en ervaring, wat betekent dat je wordt

ingeschaald in schaal 10. Je salaris bedraagt dan minimaal €3.031,- en maximaal €5.030,-

bruto per maand (cao vo bruto per maand op basis van een fulltime dienstverband). 

●

Vanzelfsprekend ontvang je een reiskostenvergoeding, een mooi pensioen, 8%

vakantietoeslag, vrij tijdens de schoolvakanties en een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%.

●

Een persoonlijk budget van 90 uur bij een fulltime dienstverband. Deze kun je naar wens

inzetten. Je hebt bijvoorbeeld de mogelijkheid om fiscaal aantrekkelijk te sporten, een extra

vrije dag voor een weekendje weg, aankopen doen via CoolBlue, Bol.com etc.

●

Daarnaast bieden we jou volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen. Zo kun je scholing,

opleidingen en coaching volgen via Quriuz, onze huisacademie, maar ook via GoodHabitz,

onze online academy. 

●

Naast deze mooie arbeidsvoorwaarden heeft Quadraam je nog veel meer te bieden! Wil je hier
meer over weten? Klik dan hier.
Wij vragen...
Je hebt relevante ervaring met het geven van begeleiding aan kinderen tussen de 12 en 18 jaar
waarvan Nederlands niet hun moedertaal is. Je bent in het bezit van een hbo- of wo diploma
pedagogiek of een opleiding die vergelijkbaar is hiermee. Daarnaast heb je kennis van de
procedures en vereisten rondom doorstroom van ISK leerlingen. Bovendien ben je bekend met het
netwerk van scholen rondom de gemeentes Arnhem en omstreken.
Sfeer proeven, dat kan! 
Nieuwsgierig geworden? Mooi. Dan komen we graag met je in contact. Wil je eerst bellen of
een kijkje in onze keuken nemen? Neem dan contact op met Elise Dekker – van As, afdelingsleider
locatie Noord, e.dekker@isk-arnhem.nl, 06-42857364.
Solliciteer 
Verras ons met jouw sollicitatie. Kies de vorm die bij jou past. Dat mag een brief zijn, maar je mag
ook een video opnemen of voor een andere vorm kiezen. Wil je ook solliciteren op de functie
coördinator doorstroom? Stuur dan voor elke vacature apart je sollicitatie in. Doe dit uiterlijk
donderdag 21 november a.s. Zien we voldoende raakvlakken? Dan nodigen wij je uit voor een
gesprek op dinsdag 26 november. Noteer je dit alvast met potlood in je agenda? 
Een veilige en fijne werkplek voor iedereen
We kijken er naar uit om met je samen te werken! Als onderdeel van onze standaardprocedure
vragen we aan al onze collega’s een recente Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen
voor indiensttreding. Gewoon, om ervoor te zorgen dat we een veilige en prettige werkomgeving
voor iedereen kunnen waarborgen. Fijn als je hier alvast rekening mee houdt.
Meer weten? 
Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure, over wat wij jou allemaal te bieden hebben, weten
of je bij Quadraam en haar scholen past (doe de test!), bezoek dan onze
website www.werkenbijquadraam.nl. 
En wil je altijd op de hoogte blijven van onze vacatures? Maak dan snel een Job Alert aan en volg
ons op Instagram! 
Wij gaan voor de beste collega op de juiste plek! Daarom wordt deze vacature direct intern en
extern gepubliceerd. Wij zien heel graag je sollicitatie tegemoet.
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